
 

Wir freuen uns auf aussagekräftige Bewerbungsunterlagen unter Angabe des 
nächstmöglichen Eintrittstermins und einer Gehaltsvorstellung per E-Mail an: 
 

bewerbung@spitzenberger.de 
 
oder per Post an: Spitzenberger & Spies GmbH & Co. KG 
Personalabteilung, Schmidstr. 32, 94234 Viechtach 
Tel.: 09942 956-0, www.spitzenberger.de 

Das Familienunternehmen Spitzenberger & Spies ist einer der weltweit führenden 
Hersteller von komplexen elektronischen Prüfanlagen für eine Vielzahl von 
spezialisierten Anwendungen. Seit 1963 entwickeln und fertigen wir leistungsstarke 
Linearverstärker und integrierte Prüfsysteme in den Bereichen Solar, Kfz, Avionik, 
EMV, Industrie, Kalibrierung, Forschung und Entwicklung. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in Viechtach suchen wir ab sofort einen: 
 

CAD-Konstrukteur (m/w/d) 
 
Aufgaben: 

• Mechanische Entwicklung und Konstruktion (2D/3D) von elektronischen 
Geräten und Komponenten 

• Eigenverantwortliche Bearbeitung von Fertigungsaufträgen nach Prioritäten 
• Selbstständige Klärung technischer Details (intern und extern) 
• Erstellen von Fertigungszeichnungen und Stücklisten 
• Programmieren von CNC-Fräsmaschinen mit CAD-Software 
• Überwachung des Fertigungsprozesses und Wartung der Maschinen zur 

Sicherstellung von Qualität und Effizienz 
• Aktive Mitarbeit an der kontinuierlichen Verbesserung von Prozessen 

 
Profil: 

• abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich Maschinenbau, 
Technisches Zeichnen, Konstruktion, Mechatronik oder vergleichbare 
Qualifikationen/Erfahrung 

• Berufserfahrung im Bereich Konstruktion und Frästechnik (idealerweise 
TurboCAD und DATRON CNC-Fräsmaschinen) vorteilhaft 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Hohes Maß an Zuverlässigkeit, Motivation, Teamfähigkeit und selbstständiges 

Arbeiten 
 
Wir bieten: 

• Sicherer Arbeitsplatz in einem erfolgreichen, mittelständischen Unternehmen 
• Abwechslungsreiche Tätigkeiten und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Familiäres, kollegiales und respektvolles Arbeitsklima mit offener 

Gesprächskultur und flachen Hierarchien 
• Flexible Arbeitszeiten und attraktive Vergütungsmodelle 

 

http://www.spitzenberger.de/

